GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO
PARROQUIAL DE GUEL

Trabajanda juntos

por el buen vivir”,

| REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
EL GOBIERNO PARROQUIAL DE GUEL
Considerando:

Que El Art. 226 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador determina que, las Instituciones del
Estado sus organismos, dependencias, las servidoras y los servidores publicos y las personas que
acttan en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en la Constitucién Yy la Ley, Tendran el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicios de los derechos reconocidos en

la Constitucion.

Que el Art. 229 De la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptiblico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La Ley definird el

organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico -

y regularé el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneraciones y cesacion de funciones de sus servidores. :

Que el Art. 225 de la Constitucion de la Republica establece “El sector publico comprende
(2) Las entidades que integran e[_réglrhen auténomo descentrqlizad.p,f"

Que el Art. 395 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
Potestad Sancionadora.- los funcionarios de los Gobiernos auténomos Descentralizados,
encargados del juzgamiento de infracciones a la normativa expedida porcada nivel de Gobierno,
ejercen la potestad sancionadora nateria adminis

ol e
En el Gobierno parroquial rural de Giiel, ponde el ejercicio de la potestad sancionadora al

presidente o presidenta del Gobierno Parroqui

Que, es necesario dar cumplimiento a disposiciones constantes en la ley Orgénica de Servicio
Plblico, su Reglamento General, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas a las Normas
Técnicas de Control Interno y los Principios, Politicas y Normas Técnicas de contabmdad aplicables
en el Sector Publico de la Republica del Ecuador. ! !

Que, la Ley Organica de Servicio' Publico Art. 56 (Ultimo Inciso) Los .Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes = especiales  obligatoriamente tendrén su propia
planificacién anual de talento humano, la que serd sometida a su respectivo drgano legislativo.

<0
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"Que, la disposicién General Séptima de la Ley de Servicio Piblico establece que ninguna servidora
o servidor de las instituciones sefialadas en el Art. 3 de Esta Ley, asi como ninguna persona que
preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier modalidad, podrd recibir una
remuneracién mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el
Ministerio laboral o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la RepUblica.

Que, la Disposicidn General décima primera de la Ley Organica de Servicio Publico establece Los
fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a los servidores y
servidoras publicas por infracciones disciplinarias, se depositarén en la cuenta dnica de la
institucion, organismo o entidad a la que pertenecé la o el servidor; fondos que serdn
. destinados exclusivamente a la formacidn y capacitacion de las y los servidores de la institucién.

Que, |a Disposicién General Décimo Octava de la Ley Orgdnica de Servicio Publico establece “Para
la aplicacién de la presente Ley y su Reglamento téngase como tal los siguientes concepto

Dignatario: Es la persona elegida por Votééi&n“bopular; por un periodo fijo para ejercer las
funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Funcionaria/o Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera del servicio
publico, de libre nombramiento y remocién por parte de la autorldad nominadora o de periodo
fijo, y su puesto se encuentra dentro de los grupos ocupacwnales de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior. i ;
Servidora/o Todas las personas que en cualquier titulo trabajen presten servicios o ejerzan un
Puesto cargo, funcién o dlgmdad dentrb del sector publico sea de llbre nombramiento o
remocién. Que, el Reglamento General ala Ley Orginl’ca de Servicio Publico establece:

Art. 112.- Del Ministerio de Relaciones Laborales.- El Ministerio de Relaciones Laborales
constituye el organismo rector en lo relativo a la administracién del talento humano vy
remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del sector plblico, y en
virtud de las competencias otol € (,L'lbiica y la Ley; y como érgano
de aplicacion de la LOSEP, es resp' g

a).- Determinar las remuneraciones e ingreﬁ complementarios de la administraciéon publica
central e institucional vy fijar los techos y pisds de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y
regimenes especiales, conforme disponga el articulo 3.- de la LOSEP, y verificar su cumplimiento
conforma lo determina la LOSEP.

Articulo 153.- De la creacién de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales - conforme a lo
sefialado en el Art. 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la.creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, drea o proceso, de
conformidad con la planificacién’ estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humano y la administracién de procesos, en funcién de lo dispuesto ‘en este Reglamento General
y de las necesidades de los procesos internos de cada institucidén, planes estratégicos \
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operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptuan de los informes de creacién de puestos, establecidos en el inciso anterior los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades
y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la ley Organica de
Empresas publicas.

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos.- (Tercer inciso) En
el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
Disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos observando la normativa
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En tod'o‘momento;
los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econdmica.

Art. 247.- De las remuneraciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales.- Las remuneraciones de las y los servidores  de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplan como un
porcentaje de la remuneracién mensual unificada de la méxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no
podrén exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitido los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados a través de ordenanza establecerdn las remuneraciones que correspondan.

Que, EL Gobierno Parroq'uial dé'G el, requiere disponer de an,,ujgeglahentacién interna cuyo
objetivo fundamental sea el de reg;)_m normar los | ntos, acciones y operaciones que
deben cumplirse en la Institucién, reéﬁﬁct‘d %a édnﬂhis_ﬂ"aaon eficiente, efectiva y econémica
de los Recursos Humanos. FY

Que, es necesario actualizar las normés‘ y procedimientos reglamentarios que permitan
optimizar el manejo y la administracién de los recursos humanos de esta Institucién con sujecion
a lo previsto en la Ley de Servicio Publico, su Reglamento y normas conexas;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales: ¢

EXPIDE EL SIGUIENTE:
“REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”

CAPITULO |

GUEL UNA PARROQUIA QUE CRECE CON LA UNION Y TRABAJO DE SU GENT<§
DIR: PADRE ANTONIO GUZMAN Y NICOLAS ESCANDON. TELF: 2296-319 &5
EMAIL: gobiernoparroquialguel@yahoo.com PAGINA WEB: www.guel.gob.ec | -




GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO
PARROQUIAL DE GUEL

jando juntos
pr el buen vivir”,

OBJETIVO AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Del Objetivo.- El presente reglamento tiene por objetivo establecer las
normas complementarias institucionales para la aplicacién de las disposiciones del Cddigo
Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién, la Ley Organica de Servicio
Publico su Reglamento y Normas Conexas.

Art. 2.- Del Ambito.- El Presente Reglamento es de Aplicacién Obligatoria para los, funcionarios,
servidores que laboran con nombramiento permanente o provisional, y contrato de servicios
ocasionales con relacion de dependencia en el Gobierno Parroquial de Giiel, y en lo que fuere
aplicable a los dignatarios del Gobierno parroquial y a los contratos de servicios profesionales
sin relacién de dependencia.

Art. 3.- De I'a‘ autoridad nominadora.- Constituye el Presidente/a del Gobierno Parroquial a quien
le corresponde el ejercicio de las atribuciones contempladas en la Ley.

Art. 4.- De la administracion de recursos llumaﬂosQ- La administracién del desarrollo institucional
del sistema integrado de recursos. humanos  del servicio civil y de las remuneraciones
corresponde al Presidente/a de Goblerno Parroquial de Gdel

CAPITULO 1l DEL INGRESO

Art.5.- De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en el Gobierno Parroquial de Giiel, bajo
nombramiento o contrato  de servicios ocasionales, con relacién de dependencia
necesariamente debera existir en el distributivo de;remuneracuones la correspondlente vacante o
la partida presupuestaria para solventar los egresos que ello ocasione. Por lo tanto los
responsables de las dreas o procesos exigirén a la persona que ingrese a laborar la accidén de
personal o contrato registrado, en la Direccién de Recursos Humanos, prohibiéndose mantener
personal ad honoren en cualqulera di |

Art.6.- De los requisitos.- Las personas qu ? ar sus servicios en el Gobierno
Parroquial de Glel, mediante nombramiento ‘:}c-‘contrato de servicios ocasionales deberd cumplir
los requisitos y procedimientos establecidos en el Art. 5 de la Ley Organica de Servicio Publico
su reglamento y més disposiciones legales emitidas por los organismos competentes; ademas
de los siguientes:

a) Someterse al concurso de méritos y oposiciones, a excepcion de los dignatarios ypuestos de
libre remocidn y contratos de servicios ocasionales; y

b) Acreditar los requisitos de idoneidad establecidos en el manual Institucional de Clasificacion
De Puestos del Gobierno Parroquial de Giiel.

Art. 7.- De las Prohibiciones.- Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales en el
Gobierno Parroquial de Giiel, estaran sujetos a las siguientes prohibiciones:
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: a) La autoridad nominadora o delegado no podréd otorgar nombramientos o suscribir contratos

de servicios ocasionales con relacién de dependencia a favor de su conyuge, conviviente en unién
de hecho, o de sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad en los términos que sefiala el Art. 6 de la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento.

b) Las personas contra quienes se hubiere dictado sentencia condenatoria que se encuentre
debidamente ejecutoriada, por los delitos de: peculado, abuso de recursos publicos, cohecho,
concusion o enriquecimiento ilicito, quedarén inhabilitados permanentemente para el desempefio
de todo puesto en el Gobierno Parroquial Guiel.

c) Ninguna autoridad, servidora o servidor de esta institucién desempefiara al mismo tiempo
mas de un puesto publico. Con excepcién de lo que dispone art. 113  numeral 6) de la
constitucion de la Republica. Exceptiiense de esta prohibicién a quienes ejerzan la docencia en
Unlvérsldades y Escuelas Politécnicas  Estatales debidamente reconocidas por el CONESUP,
siempre y cuando no interrumpa la continuidad total de la jornada de trabajo.

d) Salvo el caso de renuncia voluntaria, no podré reingresar a laborar en Ninguna Unidad o
dependencia  de esta Institucién, quienes hubieren sido indemnizados por efectos de
cesacion de funciones, por la supresion de puestos de trabajo, por la compra de su renuncia o
cualquier otra modalidad; para lo cual se contard con el certificado emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales. T s ;

e) Exceptuase de esta disposicion a quienes pasen a desempefiar  puestos de libre
nombramiento y remocién. '

Art. 8.- de las Inhabilidades.- La unidad de Administracién de recursos humanos cumplira lo
establecido en el Titulo 11, Caplthio Il de la Ley Organica de Servicio publico y el aspirante para el
ingreso al servicio civil, presentara los formularios debidamente llenados y legalizados que
permitan el control de nepotismo, pluriempleo y certificacion de no tener impedimento legal
para ejercer cargo publico emlfido por el Ministerio de 'elat:lones Laborales, ademas se
presentard la declaracién patrimo juramentada de bl en ﬁ:aquellos puestos que la ley
exija. ;

Art. 9.- De los nombramientos.- El preside ""e/a del Gobierno Parroquial podra nombrar o
contratar el personal para desempefiar una funcidén o puesto en esta Institucién, conforme lo
dispone la Ley Orgdnica de Servicio Ptblico'y su reglamento.

Art. 10.- Del registro.- para el registro de nombramientos y contratos_ocasjonales con relacién de
dependencia |as personas nombradas o contratadas deberan cumplir con lo establecido en los
Art. 58.- de la ley Orgénica de Servicio publico

Todo movimiento de personalsea ingreso, traslado, ascenso, renuncia y demas actos relativos a la
administracién de talento humano de esta Instituciéh se efectuara en la Accién de Personal
conforme al formulario elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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CAPITULO 1lI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJIO

Art. 11.- De la Jornada.- Las servidoras y servidores del Gobierno Parroquial Gliel, estan obligados
a cumplir la semana de trabajo de cuarenta horas con una jornada normal de ocho horas diarias
y con descanso de los sdbados y domingos. Se aplicara la jornada doble desde las 08h00am hasta
las 13h00 y desde las 14h00 hasta las 17h00, reservan una hora para el almuerzo desde 13h00
hasta las 14h00. ' i

Art. 12.- Las/os vocales.- del Gobierno Parroqulal de Giiel, estén obligados.

a) cumplnr en la semana de trabajo de dieseis horas semanales, con una jornada normal de
ocho horas diarias, Se aplicard la ]omada doble desde las 08h00am hasta las 13h00 y desde
las 14h00 hasta las 17h00, reservan una hora para el almuerzo desde 13h00 hasta las 14h00

b) Cumplir con las delegacaones que la mémma autoridad realice de acuerdo a las comlslones las
mismas que seran por escrito.

>

Art. 13.- Del registro y permanencia del personal.- Se considerara como asistencia puntual la
Entrada hasta las 08hOS en la mafiana y las 14h05 en |a tarde, posterior a ello serd objeto  de
sancién disciplinaria de conformidad con el Art. 42 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, salvo
que el atraso obedeciera a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada.

Todos los servidores de la Institucion estdn obligados a registrar personalmente su asistencia en
el sistema tecnoldgico, tarjetas u hojas de control; comprendiéndose ésta, tanto las entradas y
salidas dentro de la jornada de trabajo.

Art. 14.- De la suspenslén de la jomada de trabajo.- Cuando por dnsposlclon del Presidente/a de
la Replblica se suspendlera l” Iamada de trabajo, ésta pensada en la forma que
disponga el Decreto Ejecutivo. Ni utoridad o odra actuar en contradiccién o
menoscabo de lo previsto por el Jefe ds 3 .

ay
C{\ngULO v
REQUISITOS PARA INGRESO DE PERSONAL

Art. 15.- Para el ingreso del personal para prestar los servicios en el Gobierno Parroquial de Giiel,
bajo el Régimen de Servicio Civil, sea con nombramiento, contrato ocasional, o _contrato de
prestacion de servicios, se deben observar los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios'y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucién de la RepUblica y la ley para el desempefio de una funcién pblica y

no encontrase en interdiccién civil, o en concurso de acreedores o en insolvencia declarada .

/N
3
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"judicialmente, ni estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos

publicos.

b) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y experiencia.

c) Haber sufragado, cuando se tiene obligacidn, salvo las causas de excusas previstas en la ley;

e) No encontrase en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza, definitivamente establecido
a Favor de entidades u drganos del sector puiblico;

g) Presentar la declaracién patrimonial juramentada que contendré lo siguiente:

e Autorizacion Para Levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.

e Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias.

« Declaracién de No encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohiblciones previstas en
la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

h) Haber sido el triunfador en el concurso de méritos y oposiciones, salvo en el caso de los
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramientoy remocion.

Art. 16.- Para el ingreso de personal en el Gobierno Parroquial de Guel, se observara el siguiente
procedimiento: ; ;

El Presidente, solicitara por escrito al seno del Goblerno Parroqulal la creacion de un puesto
permanente o temporal Los sefiores vccales pedlrén un informe sobre la factibilidad
presupuestana al Tesorero/a, Si la GAD Parroqulal aprueba la creacidn del puesto, autorizara al
Presidente/a para la aplicacion del proceso de Reclutamiento y Selecgic}q de Personal.

Seleccionado el personal se brocede‘ré a la elaboracién del nombramiento o contrato en los
términos previamente deﬂmdcs El Presidente, legahzara el nombramiento y la Accién de
Personal. Elinteresado se posesionaré ante el p dente quien dispondré la inclusién en los roles
de pago.

Art. 17.- Documento. Las personas seleccionadas deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copias de cédula de identl'da;f os, certificados de cursos y
seminarios de capacitacién.

b) Record policial.

¢) Una fotografia tamafio carné

d) Dos certificados de honorabilidad
e) De ser necesario certificado de haber rendido caucién conferido por la Contraloria General del
Estado, en los casos exigidos por la‘ley.

Art. 18.- NOMBRAMIENTOS: Los nombramientos se clasifican en nambramlentos Regulares y

nombramientos provisionales.

Entiéndase como nombramlento el acto unilateral del poder p&blico expedido por autoridad
nominadora mediante la expedicidn de un decreto, acuerdo, resolumon acto o accién de
personal, que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico. .
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De conformidad con el literal o) Art. 70 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién es atribucién del Presidente/a de la GAD Parroquial Designar a los
funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado.

Art. 19.- Nombramientos Permanentes El que se otorga a la o el ganador del concurso de
méritos y oposicion, una vez que se haya aprobado el periodo de prueba y sirven para llenar una
vacante y la persona que va a ocupar el puesto tiene que habel" cumplido los requisitos de ley y no
se halle prohibido e inhabilita para ejerf;er un puesto publico.

Art. 20.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES: Los nombramientos provisionales del
Gobierno Parroquial de Gilel, se dan para los siguientes casos: :

a) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido, hasta que se
produzca el fallo de la sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente
para este efecto. 4

b} El puesto de un servidor o servidora que se hallaré en goce de licencia sin remuneracion.

Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia.

c) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comisién de servicios sin
remuneracién o vacante. Este nombramlento no podm eXceder el tiempo determinado para la
sefialada comisién. )

d) De prueba, otergada ala s,ervldbra o servidor que ingresa a la administracién publica o a quien
fuera ascendido durante el periodo de pmeba El servldor o servidora ptiblico se encuentra sujeto
a una evaluacién durante un periodo de tres meses, superado el cuaj ©, en caso de no haberse
practicado, se otorgara el nombramlento deﬂnlﬂv lsi no superare la prueba cesard en el puesto.
e) De igual manera se otorgara nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los
mismos que seran evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una
evaluacion técnica y objetiva de sus servicios vy si se determinare Iuegovde esta que no califica
para el desempefio del puesto se pr ra a reintegrarle mi tqantenor con su remuneracién
anterior 1 h A '
Art. 21.- De Libre Nombramiento y Remoci n
Que tienen a su cargo la direccién politica, esilr‘ategica y administrativa.

Art. 22.- A periodo Fijo. Son aquellos cuyos titulares son nombrados para ejercer una funcién
publica en un periodo determinado por mandato legal.

n Aque os expedidos a favor de los servidores

Art. 23.- Registro de Nombramientq. Todo nombramiento o contrato debe inscribirse; registrarse
en la secretaria del Gad Parroquial, Administradora de recursos Humanos. Registro que constituye
el acto de posesion excepto para aquellos casos en que la Ley prevea otro mecanismo de
posesion, este registro es en el térmlno de qulnce dias de otorgados los nombramientos, el no
registro acarrea la nulidad y las consecuencias juridicas es decir las responsablhdades de todos los
que intervinieron en esos nombramientos. Una vez realizada la posesion, registrado los servidores
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Atléﬂél’l el tiempo de tres dias para empezar el ejercicio de la funcién, de no hacerlo quedan

insubsistentes esos nombramientos.

Art. 24.- LOS CONTRATOS OCASIONALES. La contratacién de personal ocasional no podra
sobrepasar el veinte y cinco por ciento de la totalidad del personal de la entidad, estos contratos
no podrén exceder de doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo restante para
cumplir el ejercicio fiscal restante; en caso de necesidad institucional se podra renovar por Unica
vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal.

Este tipo de contratos por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en
el mismo, ni derechos adquiridos para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en éualquier momento, lo cual podré constar en el texto de los respectivos
contratos. La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos, serd la fijada conforme
a los valores Y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en la escala de
remuneraciones fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 25.- Registro. Igual que los nombramientos los contratos ocasionales tienen que registrarse en
el término de 5 dias y el personal contratado tiene el término de 24 horas para ejercer el puesto,
de no hacerlo se declara termmado el contrato. En los contratos ocasionales debe constar las
cldusulas de ley como antecedentes, comparec:entes o contratantes, objeto, contrato,
productos, plazo del contrato, remuneracion unificada y otras cldusulas que de acuerdo ala
naturaleza del contrato se tengan que exigir.

Los contratos de servicios ocasionales terminardn por las siguientes causales.-

a) Cumplimiento del Plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia Voluntaria Pr"esepta"i:la‘
d) Incapacidad absoluta y peﬁna
e) Perdida de los derechos de ciudada
f) Por terminacién unilateral del contrato
necesario otro requisito previo; A
g) Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacién del desempefio;

h) Destitucién

i) Muerte L4 4 . / ;

Art. 26.- Derechos. El personal que labora bajo la modalidad de contrato ocasional, tendra
relacién de dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos - contemplados para el
personal con nombramiento, con excepcion de indemnizaciones por supresién de puestos o
partida o incentivos para la jubilacién. Ademas no ingresaran a la carrera del servicio publico,

mientras dure su contrato, no se les concedera licencia y comisiones de servicios con o sin...

7y
remuneracién para estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo.ni
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para prestar servicios en otras instituciones del sector publico. La remuneracién se efectuara
desde el primer dia del mes, siempre que la prestacion de servicios se efectuare desde dicho
dia; y en casode que la prestacién de servicio se efectuare con posterioridad se pagara
la parte proporcional del tiempo efectivamente trabajado, mediante honorarios. En el caso de
darse por terminado el contrato de servicios ocasionales, en cualquier dia de un mes, se
cancelara la remuneracién hasta el dia efectivamente trabajado.

Art. 27.- Contratos de servicios profesionales con personas naturales.- El Gobierno Parroquial de
Giiel, podrd suscribir contratos de Servicios Civiles Profesionales o contratos técnicos
especializados, con personas naturales sin relacién de dependencia, sierhpre y cuando se
justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad
y que existan recursos econdmicos disponibles en una partida especial para tales efectos. Los
honorarios profesionales a pagarse mensualmente en los contratos de servicios prdfeslonales, no
podran exceder a la remuneracidn para los puestos de nivel profesional de la escala nacional de
Remuneraciones Mensuales Unificadas establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales Las
personas a contratarse bajo esta modai_i‘dad‘hvno deberdn tener inhabilidades prohibiciones e
impedimentos establecidos para las y los servidores publicos.

Art. 28.- PROCEDIMIENTO. El procedimiento es igual al de los nombramientos, el presidente del
Gobierno Parroquial de Giiel, con el informe del departamento financiero respecto a la
disponibilidad de presupuesto y de la asesorfa juridica solicitara que el directorio apruebe la
contratacién de un funcionario de acuerdo a las modalidades establecidas en este réglamento.
Aprobado por el dlrectori_ot;el,v Presidente/a soligga(é la elaboracion ‘del contrato por parte de
Asesoria Juridica y luego Iegalizafé el contrato.

Art. 29.- TERMINACION DEL CONTRATO. Es la terminacién legal de la relacién laboral o
profesional de los servidores que hubieren firmado un contrato de trabajo con el Gobierno

Parroquial de Guel. Los contratos se terminan por el ve 0 gggl'biazo o por incumplimiento
del mismo, en cualquier De sus obl ‘acuerdc : Ausulas determinadas en el mismo.
El Gobierno Parroquial de Giiel, podrd eralmente dar por terminado el contrato, atin

antes de su vencimiento, cuando considere conveniente para sus intereses, notificando al personal
contratado con treinta dias de anticipacion. Es obligatorio que en todo contrato civil de servicios
profesionales conste la cldusula de terminacidn unilateral.

Art. 230.- DE LOS TRASLADOS ADMINISTRATIVOS, Traslado administrativo es el movimiento de
un servidor publico de un.puesto a ‘otro'vacante, 'de igual grupo ocupacional y de igual
remuneracion dentro de la misma institucion.

Art. 31.- REQUISITOS. Los traslados de un puesto a otro podrén ser acordados por la autoridad
nominadora siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion;
GUEL UNA PARROQUIA QUE CRECE CON LA UNION Y TRABAJO DE SU GENE
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b) La Existencia de un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trasladar.
c) El candidato al traslado cumpla los requisitos establecidos en el puesto vacante.
d) Que el traslado no implique menoscabo de derechos.

Art. 32.- TRASPASO DE UN PUESTO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA. Traspaso administrativo
es el movimiento de un puesto a otra unidad administrativa dentro de una misma institucién, por
necesidades institucionales, y como consecuencia se modificard el distributivo de remuneraciones.

Art. 33.- REQUISITOS. Para poder realizar un traspaso administrativo se necesitan los siguientes
requisitos:

a) Estudio técnico realizado por un profesional de la institucion o por un consultor externo.

b) Aprobacién de la autoridad nominadora.

Art. 34.- Criterios. El traspaso de un puesto a distinta unidad de la Institucion, obedecerd
bdsicamente a los criterios técnicos establecidos en el numeral 1 del Art. 69 del Reglamento
General de |a Ley Orgdnica de Servicio Ptblico.

1

Art. 35.- CESACION DE FUNCIONES. Cesacién de funciones es cuando el servidor deja de formar
parte del Gobierno Parroquial de Guel

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada. R

b) Por incapacidad absoluta y permanente declarada judicialmente.

¢) Por supresion de Puesto ¥

d) Por perdida de los derechos de ciudadania declafada judicialmente en providencia ejecutoriada.

e) Por remocidn, traténdose de los servidores de Ilbre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de cesacién del nombramiento provisional y por falta de requns:to o tramite adecuado
para ocupar el puesto. La remocién no constituye sancién;

f) Por terminacién de contrato.

g) Poringresar al sector publico sin{
h) Por acogerse al retiro por jubilacién
i) Por destitucién; y

j) Por muerte.

K) Por los demas casos establecidos en la ley Organica de Servicio Publico.

Art. 36.- RENUNCIAS. Larenuncia es la separacién voluntaria del servidor al cargo que venia
desempefiando. -

'y oposicién.

Art. 37.- REQUISITOS. Las personas que presenten su renuncia tienen que cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Renuncia porescrito, dirigida al Presidente.
b) Aceptada la renuncia de un servidor caucionado, éste no podré abandonar sus funciones
Responsabilidades y bienes sin realizar el acta de entrega recepcién. \
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Art. 38.- PROCEDIMIENTO. La asesoria juridica o drea encargada, elaborara la Accidn de Personal,
y por parte de la direccién financiera se procedera a la liquidacidn de los haberes proporcionales, a
que tiene derecho el servidor y se excluira definitivamente al funcionario, de los roles de pago.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
PARROQUIAL DE GUEL,

Art. 39.- Obligaciones. Son obligaciones de los servidores del Gobierno Parroquial de Giiel.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos y mas
Disposiciones expedidas de acuerdo a la Ley;
b) Desempefiar personalm_ente las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia y con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades, cumpliendo
las disposiciones reglamentarias del GAD Plarroquia‘l;
¢€) Cumplir, de manera obligatoria, la jornada de trabajo, legalmente e§tableclda, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Piblico.
d) Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los superiores jerarqmcos Se negara por escrito a
acatar érdenes superiores cuando estas estén afectadas de ilegalidad o inmoralidad.
f) Velar por la economia del Estado y por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guardia, administracién o u_tllizaclén. de conformidad
con la ley y las normas secundarias. + :

g) Observar en forma permanente, en sus re|aciones con el pubhco motivado por el ejercicio del
puesto, toda la consideracion y cortesia debidas.
h) Elevar a conocimiento de su mmedlato superior; Los hechos que pUeden causar dafio a
la Administracion. h &
i) Ejercer sus funciones con lealtad 1 ~Té. Sus actos deberan ajustarse a
Los objetivos propios de la institucién y a @wistrar os recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia, eﬂgi encia, rindiendo cuentas de su gestion.
j) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos
y remuneraciones implementadas por el'ordenamiento juridico vigente;
k) Aceptar que el Gobierno Parroquial de Giiel, revise los bienes, documentos, valores a cargo del
servidor “del contenido de la informacion divulgada a través delas redes.y sistemas.informaticos
de propiedad del Gobierno Parroquial de Giiel, que han sido asignados Unica y exclusivamente
para fines relacionados con las tareas del Gobierno Parroquial. '
1) Cuidar los bienes que estén a su cargo y los de propiedad del Gobierno Parroquial de Giiel.
m) Someterse a evaluaciones periédicas durante el gjercicio de sus funciones.

Art. 40.- Derechos. Son derechos de los servidores del Gobierno Parroquial de Gliel.
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a) En el caso de los nombramientos permanentes gozar de estabilidad en su puesto luego del
periodo de prueba, salvo lo dispuesto en esta ley.

b) Percibir una remuneracién justa que serd proporcional a sus funcion, eficiencia y
responsabilidad. Los derechos que por este concepto correspondan al servidor, son
imprescriptibles.

¢) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién cuando corresponda de acuerdo a la Ley.

d) Recibir indemnizacién por eliminacién y/o supresidn de puestos o partidas, por el monto que se
fije de conformidad con la ley.

e) Disfrutar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en la Ley

f) Ser restituido a sus puestos en el término de cinco dias posteriores a la ejecutoria de la
sentencia o resolucién en el caso en que la autoridad = competente haya fallado a favor del
servidor suspendido o destituido y recibir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo  impugnado, las remuneraciones con los respectivos intereses que dejé de
percibir en el tiempo que duro el proceso legal respectivo si el juez hubiera dispuesto el pago de
remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecera que debera computarse y
descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere prestado servicios en otra
institucién de la administracién publica durante dicho periodo,

g) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor denuncie,
en forma motivada, el incumplimiento de la Ley, asi como las comisiones de actos de corrupcién.
h) Desarrollar sus actividades en un entorno adecuado y propio, que garantlce ‘su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.

i) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad, contemplando
el periodo de recuperacién necesario, seguin prescripcion médica debidamente certificada;

j) Recibir capacitacién o entrenamiento, de acuerdo con los programas de desarrollo profesionales
que determine el Gobierno Parroquial de Giiel, tendientes a elevar los niveles de eficiencia y
eficacia en el desempefio de sus funciones; g
k) Mantener a sus hijos e hijas,
pagado y elegido por la entidad
1) Los demds que determine la Ley y la Col

un centro de cuidado infantil

208

Art. 41.- Prohibiciones. Prohibase a los funcionarios del Gobierno Parroquial de Guel.

a) Abandonar injustificadamente el trabajo.
b) Ejercer otros cargos o desempenar actividades extranas a sus funciones durante el tiempo
fijado como horario de trabajo para el desempeﬁo de sus labores oficiales, excepto aquellos que
sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e
instituciones politécnicas .del -pais, reconocidas Iegalmente, siempre y cuando aquello no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo.

c) Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos, o la prestac'on del
servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su puesto. .
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"d) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos.

e) Mantener relaciones comerciales o financieras, directa o indirectamente, con contribuyentes o
contratistas de cualquier institucién del Estado, en razén de sus funciones, deba atender los
asuntos de ellos.

f) Resolver asuntos en que sean personalmente interesados, o lo sea su conyuge o su conviviente
en union de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o sus amigos intimos o enemigos manifiestos,

g) Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por interpuesta persona en la
tramitacion o suscripcién de convenios y contratos con el Estado, obtencién de concesiones
o cualesquier beneficio que implique privilegios de éste, a favor de empresas, sociedades o
personas 'particulares en que el servidor su cényuge conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad sean
interesados y, gestionar nombramientos o contratos a favor de los mismos;

h) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, bebidas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de sus
funciones, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como peculado, cohecho, concusién, extorsién o enriquecimiento ilicito; -
j) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones; -

1) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato, sin prestar serviclos efectlvos o
desempefiar Labor especifica alguna conforme el manual de funciones de la respectlva Instituc«én,
k) Suscribir o mantener contratos con el Estado o sus instituciones, por si mismo o como socio o
Accionistas, o miembros de una persona de derecho privado o, por interpuesta persona.

1) Enterarse del contenido de la correspondencia }aicualquier otro documento perteneciente a la
Organizacién, cuando no estuviese debidamente autorizado para ello;

m) Divulgar informacién sobre resultados, métodos, procedimientos, relacionados con proyectos,
programas y actividades propias de |a organizacion; 5 -
n) Utilizar en actividades partlcul os _ servici Wwnicacién internacional, dtiles,
vehiculo, equipos de cémputo, servi nternet o énico y bienes de propiedad de
la institucién, sin estar debidamente a por el superior jerdrquico o la persona signada
para concederla.
0) Propiciar actividades politicas o religlosas dentro de las dependencias de la Organizacién, o en
el desempefio de su trabajo;

p) Ingerir bebidas alcohohcas, sustancias pslcotroplcas, alucinégenos o productos que tengan
efectos narcéticos, estlmulantes, inhibidores, u otros que alteren el sistema nervioso, en las
oficinas del Gobierno Parroquial de Gilel o fuera de ella dentro de la jornada de trabajo, asi como
presentarse a su trabajo bajo los efectos de dichos productos;

q) Ejercitar o promaverla discriminacién  por motivos de raza, religién, sexo, pensamlento
politico, etc. Al'interior de la organizacién o fuerade ella;

r) Sacar objetos de la institucién sin la debida autorizacién escrita concedida por el supenor .
jerarquico y el cumplimiento de los procesos administrativos y de seguridad determmados, / s" :
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s) Encargar a otro servidor la realizacién de sus labores sin previa autorizacion de su jefe
Inmediato;
t) Abandonar injustificadamente el trabajo, sin el permiso de su superior inmediato
u) Causar dafios o pérdidas de materiales, herramientas, equipos o cualquier otro bien a su
Cargo o de propiedad del Gobierno Parroquial de Giiel.
v) Que en ejercicio de supervision o coordinacién, imponga sanciones sin fundamentos o
Pruebas. :
w) Borrar o modificar cualquier documento, archivo magnético, en trédmite o confidencial x)
Introducir intencionalmente virus en los equipos.
y) Revelar a terceros las claves de accesos, asignadas al trabajador.
z) Y las demas establecidas en la ley y en la Constitucién de la Reptblica.

! CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 42.- Responsablllda‘&' Administrativa. El servidor publico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Pablico, su reglamento o este
Reglamento Interno, incurrird en responsabilidad administrativa que sera sancionada
disciplinariamente segtin la gravedad de la falta, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que pudiere originar el mismo hecho

Art. 43.- De la Potestad para Sandonar.- El Presldente del Goblerno Parroqulal de Giel, de
conformidad con el Art. 395 del COOTAD, ejercerd la facultad disciplinaria y sancionadora
respecto a las servidoras 'y servidores de la»-,lnsﬁgﬁclén, en los términos de la Ley Organica de
Servicio Publico, su Reglamento y el Presente Reglamento Interno.

Art. 44.- De las faltas leves.- Se cons|deran faltas leves, las acciones u omlslones contrarias a las
normas establecidas sin que | Megue neré significativa, el normal
desarrollo o desenvolvimiento rganica, realizadas por error,
descuido o desconocimiento, sin inte faltas leves serdn sancionadas con

a) Amonestacién verbal que se impondran  a la o el servidor, cuando desacate sus deberes,
obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales.
b) Amonestacion Escrita sin perjuicio de que las faltas leves segin su valoracion sean
sancionadas con amonestacién escrita, la o el servidor due en el perlodo de un afio
calendario haya sido sancionado por dos ocasiones con amonestaclon verbal, sera
sancionado por escrito por el cometimiento de faltas leves.

SON FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:
a) Descuido en la conservacién de los bienes asignados para su utilizacién que ocasiona dafios
menores.
b) No proporcionar oportunamente la informacién, relacionada con su trabajo que haya sido
requerida por el superior jerérquico. ‘

i 8
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¢) No justificar inmediatamente el no haber registrado su asistencia diaria de acuerdo al
sistema de control establecido.
d) Fumar en las instalaciones de la institucién.
e) Abandono injustificado del trabajo sin el respectivo permiso de su superior inmediato;
f) Realizar actividades de indole particular, profesional o comerciales ajenas al desempefio de sus
funciones durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias que
signifiquen pérdidas de tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos y tareas a su
cargo; .
g) Retirar de la institucién utiles, suministros y materiales de oficina sin registro ni autorizacion
h) Ingresar o permanecer en las dependencias del Gobierno Parroquial de Guel, después de !as
horas laborables, o en dias de descanso obligatorio sin debida autorizacion. W
i) Ejercicio de actividades ajenas a sus funciones especificas durante la jornada de trabajo.
j) No concurrir con el uniforme establecido en el Reglamento de la Entidad, las servidoras y
servidores que estén obligados a llevarlo.
k} No comunicar o informar al Pres,ldgpgeﬂ, sobre el cumplimiento  de comisiones, salidas o
entradas de vacaciones, licencias y/o permisos.
1) Abusaren la utillzacién de los teléfonos de la institucién para asuntos no oficiales.
m) Utilizar las instalaclones, equipos yblenes materiales de la institucion en actos ajenos a la
funcién.
n) No informar inmediatamente sobre accidentes o lesiones sufridos por los funcionanos, asi
como accidentes o dafios ocaslonados aequipos e Jinstalaciones y
o) Retardar mjustnﬁcadamem:e trémltes o despacho de correspondencia

p) Causar dafios o pérdidas Ieves de materiales, herramlentas, equipos o cualquier otro tipo de
activo de propiedad del Gobierno Parroquial de Giiel.
q) Incumplimiento leve de sus deberes y obligaciones o violaciones leves de las disposiciones del
contrato de trabajo o nombramiento de este reglamento y las normas V};;olitlcas internas del
Gobierno Parroquial de Gv:je‘l;Lh ’
Art. 45.- Procedimiento. El Pfé’s : V indamentada la sancién previa la
notificacién al presunto infractor,' para qu te en el t%‘rmmo de un dia la presente prueba de
descargo. Se procederd, a amonestar;,;‘por escrito  mediante una accién de personal
motivadamente.

Art. 46.- Sanciones pecumarias administrativas. La autoridad competente impondra una sancién
pecuniaria admlmstratlva que no exceda del diez por clento dela remuneracnén mensual unificada
del servidor sanclonado enlos siguientes casos:

a) No trasladarse a cumplir trabajos ofigiales que legalmente hayan sido dispuestos
b) No guardar a su superior jerarquico, compafieros o subalternos cortesia y respeto en el trato
Cotidiano.
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"¢) Hacer falsos o infundados comentarios que puedan influir en la normal ejecucién de las
Labores personales de la institucion.

d) Reincidir en el cometimiento de una falta que amerite sancion verbal o escrita dentro de un
periodo de un mes continuo.

e) Arrogarse funciones que no le hayan sido conferidas.

f) Negarse a trabajar fuera de su jornada de trabajo cuando hubiere estricta necesidad del
Servicio, sin que haya justificacion para ello.

g) No registrar el ingreso y salida de la jornada de trabajo. g

Art. 47.- Procedimiento. El Presidente impondrd de manera fundamentada la sancion previa
notificacién al presunto infractor para que en el término de un dia presente pruebas de descargo
Se procede a amonestar mediante una accién de personal motivadamente.

Art. 48.- La Suspension. La autoridad competente impondrd la suspension temporal sin goce de
remuneracion, en el ejercicio de sus funciones, por un periodo que no exceda de treinta dfas, en
los siguientes casos:

a) Cuando un servidor publique, divulgue o comunique, de manera no prevista por la ley o sin
facultad de la autoridad competente, cuélquler dato o informacion relativos a las actividades
u operaciones del Gobléfno»Parroﬁulal de Giiel, y sus organismos o de personas particulares, que
hayan llegado a su conocimiento en el desempefio de sus funciones y que por su naturaleza
tengan el caracter de confidenciales y reservados.

b) Todo hecho fraudulento, falslﬂcacién, falsa declaracién para obtener beneﬂclos para si mismo
o para otros.

c) El funcionario que hubiere sido sancionado pecuﬁlarlamente dos o mas ocasiones dentro de un
periodo contintio de un afio.

A un sumario administrativo,
" sancién. La Sancién de
s siguientes efectos para las y los

Art. 49.- Procedimiento. Prgvio imponer esta sancién se
correspondiendo a la autorid: inadora A&
suspension temporal sin goce de -ion
servidores:

a) No asistird a su lugar de trabajo, ni ejg'rﬁ:p-ra' sus funciones durante el tiempo de la suspensién
b) No recibird remuneracién mensual unificada, durante el tiempo de la suspensién:

c) Habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin embargo, la o el servidor suspendido
debera efectuar de su propio pectlio, el pago por concepto de aporteindividual.” = .

d) El estado no generara el pago de fondos de reserva por el periodo de suspension.

e) El periodo de suspensién no serd considerado para el pago de la décima tercera
remuneracién y décima cuarta remuneracion.

f) El periodo de la suspensiénno sera considerado para la concesién de vacaciones.

g) El puesto podré ser llenado provisionalmente, por el tiempo que dure la suspensuon, si se

presenta la necesidad institucional;
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h) No se considerara el periodo de la suspensidn para el efecto de devengacién por formacion o
capacitacion.

i) No se autoriza el intercambio de puesto cuando uno de los servidores se encuentre
suspendido. El empleado no asistird al trabajo y no recibird ninguna remuneracién y deberd
cancelar los aportes personales al seguro social de su propio peculio, no se interrumpe el derecho
al fondo de reserva. j

Art. 50.- De las Faltas graves.- Se considerardn faltas graves aquellas acciones u omisiones, que
alteren gravemente el orden, las normas de procedimientos normales establecidos, sin llegar a
constituir delito y que hayan sido ejecutadas reiterada y deliberadamente, por incompetencia en
el ejercicio de sus funciones.

Art. 51.- La destitucidn y la remocién La destitucién del servidor publico constituye la méxima
sancién administrativa dentro del sector publico; Y serd impuesta Unicamente por autoridad
nominadora, con posterioridad al sumario administrativo respectivo, y fundamentado en las
causales sefialadas en la el Art 48 de la Ley Orgénica de Servicio Publico o establecidas en otras
Leyes que regu!an el servicio publico

Son causales para la remocién del Ejecutivo del GAD Parroquial, las establecidas en el Art. 333 del
Cédigo Organico  de Organizacién Territorial y en el caso de los miembros del legislativo las
causales son las establecidas en el Art. 334 del mismo cuerpo legal.

Art. 52.- De la responsabilidad de autoridades.- sin perjuicio de lo dlspuesto en el anterior, serd el
servidor destituido o se dard por terminado el contrato de servicios ocasionales sin relacién de
dependencia, sin lugar al pago de indemmzacl&(g alguna, si se comprueba la falsedad de su
declaracién juramentada para el efecto, al momento del regvstro de posesion, ademds de la
responsabilidad civil y o penal que corresponda.

ministrativo  se observara lo
’ﬁeglamento General de la Ley

Art. 53.- PROCEDIMIENTO. Para ¢
establecido en los Articulos 90, 91,
Orgénica de Servicio Pdblico.

T
Para la remocién del ejecutivo y de los miembros del Legislativo del GAD Parroquial se observard
en lo establecido en el Art 333, 334, 335, 336 y 337 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacién.

Art. 54.- EFECTOS DE LA DESTITUCION. La autoridad nominadora tiene el término de 90 dias para
imponer las sanciones que hemos yisto, transcurrido este tiempo ya no puede imponer las
sanciones. Si hay sentencia de Peculado, Cohecho, Concusién, en ese momento recién empieza la
causal de destitucion.

Art. 55.- Inhabilidad especial para el ejercicio de puestos publicos.- Sin perjuicio de la - :
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, quien hubiere sido destituido Iuego déi)

‘ oS
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